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नोट : कुर ऩाॉच प्रश्नों के उत्तय दहजजए। प्रत्मेक खण्ड से एक प्रश्न कयना अधनवामण हैं। सबी  प्रश्नों के अॊक 
सभान हैं।  

Note: Attempt five questions in all. One question from each section is compulsory. All questions carry 

equal marks.  

1. औद्योधगक वववाद अधधधनमभ, 1947 के अनतगणत ववधबनन प्राधधकारयमों के गठन औय उनकी  शवक्तमों का 
वर्णन कीजजए। Describe the composition and powers of the various authorities constituted under the 

Industrial Disputes Act, 1947 

2. “जफयह छुट्टह '' से आऩ क्मा सभझते हो ? जफयह छुट्टह एवॊ छटनी भें क्मा अनतय है ? जफयह छुट्टह से 
सम्फजनधत ववधध की वववेचना कीजजए।  

What do you understand by Lay-off? What is the difference between Lay off and Retrenchment? Discuss 

the law relating to Lay off. 

3. श्रधभक ऺधतऩूधतण अधधधनमभ , 1923 के अगणत आमुक्त के क्मा अधधकाय एवॊ कतणव्म है ? क्मा प्रधतकय 
आमुक्त के आदेश के ववरुद्ध अऩीर की जा सकती हैं? मकद हाॉ, तो क्मा आधाय हैं एवॊ अऩीर कहाॉ होगी? 

What are the rights and duties of the Commissioner under the Workmen’s compensation Act. 1923? 

Does an appeal.lie against the order of Compensation Commissioner? If so, what are grounds and where 

will such an appeal lie? http://www.rdvvonline.com 

4. धनम्नधरजखत भें से ककनहहॊ दो भें अनतय कीजजए: 

(1) आॊधशक अशक्ता एवॊ ऩूर्ण अशक्ता ( 2) भाधरक एवॊ प्रफनध अधबकताण ( 3) सयुऺा उऩामों की स्वेच्छाऩूवणक 
अवहेरना एवॊ उऩजीववका अनम फीभायह।  

Distinguish any two of the following: (i) Partial Disablement and Total Disablement (ii) Employer and 

Managing Agent. (iii) Wilful disobedience of safety measures and occupational disease. 

5. ककसी ऩॊजीकृत व्मवसाम सॊघ के क्मा अधधकाय होते हैं? सभझाइमे।  

What are the rights of Registered Trade Union? Discuss. 

6. कायखाना अधधधनमभ, 1948 के अनतगणत धनयहऺकों की धनमुवक्त ककस प्रकाय की जाती है तथा उनहें कौन-
कौन सी शवक्तमाॉ प्रदान की गई हैं।  

How inspectors are appointed and what are the powers given to them under the Factories Act, 1948?  

7. कायखाना अधधधनमभ के अनतगणत श्रधभकों के कल्मार् के धरए क्मा प्रावधान हैं? 

What are the previsions under the Factories Act for welfare of workers? http://www.rdvvonline.com 

8. धनमोजजत' ऩद की व्माख्मा कीजजए तथा ककसी उद्योग से भजदयूह की नमूनतभ दय धनधाणरयत  कयने के 
धरए धसद्धाॊत तथा प्रकिमा फतराइमे।  

Define the term 'Employee' and state the basic principle and procedure to be observed in lixing the 

minimum rates of wages in an Industry. 

9. भ.प्र. औद्योधगक सम्फनध अधधधनमभ 1960 के अधीन व्मवसाम सॊघ की भानमता ककस प्रकाय होती है ? 

ककस प्रकाय भानमता यद्द की जा सकेगी? 

State how a Trade Union can be recogatsed under the M.P. Industrial Relation Act 1660? How it can be 

derecognised?' 

10. सौयाष्ट्र साल्ट भेनुपेक्चरयॊग कम्ऩनी फनाभ फारू वार ुयाजा एवॊ अनम ए.आई.आय.  1958 स.ुको. 881 के 
तथ्मों एवॊ प्रधतऩाकदत ववधध धसद्धाॊतों की वववेचना कीजजए। 
State the tacts and principles of law laid down in Saurastra Salt Manufactiuring Co. Vs. Bai Valu Raja and 

other A.I.R. 1958 S.C. 881. 

  


