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श्रधभक ववधध LABOUR LAW 

 

नोट- ककनहहॊ ऩाॉच प्रश्नों के उत्तय दहजजए। सबी प्रश्नों के अॊक सभान हैं।  

Note: Answer any five questions. All questions carry equal marks. 

1. औद्योधगक वववाद क्मा होता हैं ? उसके भरू तत्व क्मा हैं ? औद्योधगक वववाद की योकथाभ  की वतणभान 
ववधध ऩय कटप्ऩर्ी कीजजमे।  

What is an Industrial Dispute? What are its essentials? Write a note on the existing law with regard to 

the presentation of Industrial Disputes. 

2. औद्योधगक वववाद अधधधनमभ के अनतगणत धनम्नधरजखत की ऩरयबाषा धरखते हुए सभझाइमे। (1) उद्योग 
(2) कभणकाय (3) हड़तार 

Define and explain the following as given in the Industrial Disputes Act. (a) Industry (b) Workman (c) 

Strike 

3. बायतीम सॊववधान एवॊ श्रभ ववधामनों भें भकहराओॊ के धरए ववशेष प्रावधान ककमे गमे हैं। कपय बी भकहरा 
श्रधभकों की दशा सॊतोषजनक नहहॊ है।' वर्णन कीजजमे।  

"The condition of women laborers are not satisfactory in spite of the fact that special provisions are 

meant under the Indian Constitution and Labour Legislations for them" Describe. 

4. वववेचना कीजजमे कक बायत भें ऺधतऩूधतण से सम्फजनधत ववधध का ववकास कैसे हुआ। कभणकाय  ऺधतऩूधतण 
अधधधनमभ, 1923 के उदे्दश्मों एवॊ कायर्ों की वववेचना कीजजमे।  Discuss development of law relating to 

compensation in India. Also discuss object and reasons of the Workmen’s Compensation Act, 1923. 

5. कभणकाय प्रधतकाय अधधधनमभ, 1923 के अनतगणत प्रधतकय बगुतान के धरमे धनमोजकों के  उत्तयदाधमत्व की 
वववेचना कीजजमे।  

Discuss the employees liability to pay compensation under the Workmen's Compensation Act, 1923. 

6. व्मवसाम सॊघ अधधधनमभ , 1926 के अनतगणत व्मवसाम सॊघों के ऩॊजीमन के धरमे क्मा यहधत  है? ऩॊजीकृत 
व्मवसाम सॊघ को कौन-कौन सी उनभवुक्तमाॊ उऩरब्ध हैं?  

What is the mode of registration of a Trade Union under Trade Union Act, 1926? What are the 

immunities granted to a registered Trade Union?  

7. नमूनतभ भजदयूह अधधधनमभ , 1948 के अनतगणत सभधुचत सयकाय तथा धनमोक्ता के उत्तयदाधमत्वों का 
वर्णन कीजजमे। इस अधधधनमभ की कामण प्रर्ारी का बी वर्णन कीजजए।  

Discuss the responsibilities of appropriate government and employer under Minimum Wages Act 1948. 
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8. नमूनतभ भजदयूह अधधधनमभ, 1948 के अनतगणत वेतन के धनधाणयर् तथा ऩुनयहऺर् से सम्फजनधत  प्रावधानों 
की व्माख्मा कीजजमे। नमूनतभ भजदयूह, सभधुचत भजदयूह औय धनवाणह भजदयूह भें क्मा अनतय है।  

Discuss the provisions relating to fixation and revision of minimum wages under the Minimum Wages 

Act, 1948. What is the difference among minimum wage, fair wage and living wage? 

9. भ.प्र. औद्योधगक सम्फनध अधधधनमभ, 1960 के अधीन श्रभ नमामारम के कामण औय शवक्तमों का उल्रेख कयें।  

Discuss the function and powers of Labour Court under the M.P. Industrial Relations Act, 1960 

10. टहटाग़ि ऩेऩय धभर कॊ , धरधभटेड फनाभ उसके श्रधभक A.I.R. 1959 S.C.1995 के तथ्मों  एवॊ प्रधतऩाकदत 
ववधध धसधाॊतों की वववेचना कीजजमे।  

State the facts and principles of law laid down in Titagarh Paper Mills Co. Ltd. Vs. Their Workman A.I.R. 

1959 S.C. 1995. 
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